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Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasa’nın 19.Maddesi uyarınca, Belediye Başkanı Faruk DEMİRAĞ başkanlığında bugün saat 14:00’de belediye meclis toplantı salonunda toplandı.
31 Mart 2024 Mahalli İdareler Genel Seçimleri sonrası seçilen meclisimizin, ilk toplantısı olduğundan Belediye  Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5. Maddesi gereğince  geçici divan oluşturulmasına geçildi. Meclisin en genç iki üyesi olan Faruk BODUR  ve Mustafa DİKBAŞ   geçici  katipler olarak belirlendi.
Ardından yoklama yapıldı. Yapılan yoklama sonucunda ekseriyetin mevcut olduğu görüldü. 
Meclisin Mart Ayı toplantısına ait tutanaklar okundu ve herhangi bir maddi hataya rastlanmadı.
Belediye Başkanı Faruk DEMİRAĞ Belediye Meclisinin yeni dönem 1nci,  2024 yılı 4. Birleşim 1. Oturumunu açarak, toplantıya teşriflerinden dolayı üyelere teşekkür etti.Yeni dönem başkan ve meclisinin ilçemiz ve ülkemiz için hayırlı hizmetlere vesile olmasını diledi.

5393 Sayılı Yasa’nın 21.Maddesi uyarınca hazırlanan gündem maddelerinin görüşülmesine geçilmeden önce; Gündem dışı görüşülmesi talep edilen herhangi bir görüş, konu olup olmadığı üyelere soruldu. 
Belediye Başkanı tarafından  eklenmesi talep edilen herhangi bir gündem dışı konu olmadığı anlaşıldı ve gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi.
GÜNDEM MADDELERİ
MADDE 1- MECLİS KATİPLERİNİN SEÇİMİ
MADDE 2-MECLİS BİRİNCİ VE İKİNCİ  BAŞKAN VEKİLİNİN SEÇİMİ
MADDE 3- ENCÜMEN ÜYE SEÇİMİ

MADDE 4-İMAR KOMİSYONU SEÇİMİ

MADDE 5- PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU SEÇİMİ

MADDE 6- BELEDİYE BAŞKANLIĞININ BİR YILLIK FALİYET RAPORU

MADDE 7- DENETİM KOMİSYONU RAPORU

MADDE 8- DOĞU KARADENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ  ÜYE SEÇİMİ

MADDE 9-SUŞEHRİ VE ÇEVRE BELEDİYELER KATI ATIK BİRLİĞİNE ÜYE SEÇİMİ

MADDE 10- KELKİT VADİSİ KALKINMA BİRLİĞİNE ÜYE SEÇİMİ

MADDE 11- GİRESUN TURİZM ALTYAPI HİZMET BİRLİĞİNE ÜYE SEÇİMİ
           MADDE 12- MEMUR VE İŞÇİ SENDİKALARI İLE SÖZLEŞME YAPMAK İÇİN BELEDİYE BAŞKANINA YETKİ VERİLMESİ


MADDE 13-BELEDİYE ŞİRKETİNİN DEVRİ
MADDE 14- BELEDİYEMİZE AİT ALICBEL İNŞAAT, HAFRİYAT, TAAHHÜT, NAKLİYE, TURİZM, MOBİLYA, SANAYİ VE TİC.LTD.ŞTİ’ NİN 2024 YILI MART AYI ÖDEMELERİ
GÜNDEMİN 1. MADDESİ/ KARAR NO:20
MECLİS KATİPLERİ SEÇİMİ

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 19. Maddesi gereğince üyeler arasında yapılan gizli oylama sonucunda  Murat ALTIPARMAK   ve  Muhsin TEPE Meclis Katibi Asıl Üyeliğine seçilmiştir.

Mezkur kanun gereğince üyeler arasında yapılan gizli oylama sonucunda   Faruk BODUR ve Kemal ÇAMLITEPE Meclis Katibi Yedek Üyeliğine seçilmiştir.
Meclis katiplerinin seçiminin ardından geçici katip olarak seçilen  en genç iki üye yerini katip üyelere bırakarak bir sonraki gündem maddesine geçildi.

GÜNDEMİN 2. MADDESİ/ KARAR NO:21
MECLİS BİRİNCİ VE İKİNCİ BAŞKAN VEKİLİ SEÇİMİ

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 19. Maddesi gereğince üyeler arasında yapılan gizli oylama sonucunda    Yunus AĞCA  Birinci Başkan Vekilliğine seçilmiştir.

Mezkur kanun gereğince üyeler arasında yapılan gizli oylama sonucunda Harun YURTSEVER Meclis İkinci Başkan Vekilliğine seçilmiştir.

GÜNDEMİN 3. MADDESİ/ KARAR NO:22
ENCÜMEN ÜYELERİ SEÇİMİ
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5. Maddesi “(Değişik ikinci fıkra:RG-27/11/2014-29188) Ayrıca, bu toplantıda encümene üye seçimi, il ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000’in üzerindeki belediyelerde plan ve bütçe komisyonuyla imar ve bayındırlık komisyonu, büyükşehir belediyelerinde ise plan ve bütçe, imar ve bayındırlık, çevre ve sağlık, eğitim, kültür, gençlik ve spor komisyonu ile ulaşım komisyonlarına ve gerekli görülmesi halinde diğer komisyonlara üye seçimi yapılır.” Yine 

 Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 20. Maddesinde “Meclis, mahalli idareler seçiminden sonraki ilk toplantısında, üyeleri arasından gizli oyla Kanunda belirtilen sayıda encümen üyesini seçer. Seçilen bu üyeler gelecek yılın aynı ayına kadar görev yapar ve her yıl o ayda encümen seçimleri yenilenir. Süresi dolan üyeler yeniden seçilebilir. Encümene üye seçimi nisbî çoğunluk ile yapılır. Seçimde oy pusulalarına seçilecek üye sayısından fazla isim yazılması halinde oy pusulası geçersiz sayılır. Oylarda eşitlik halinde ad çekmeye başvurulur.” denilmektedir.
Mezkur Yönetmelik  hükümleri gereğince  meclis üyeleri arasında yapılan gizli oylama sonucunda Muhsin TEPE Ve Murat ALTIPARMAK bir yıl görev yapmak üzere  Encümen üyeliklerine seçildiler. 
GÜNDEMİN 4. MADDESİ/ KARAR NO:23
İMAR KOMİSYONU SEÇİMİ
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5. Maddesi “(Değişik ikinci fıkra:RG-27/11/2014-29188) Ayrıca, bu toplantıda encümene üye seçimi, il ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000’in üzerindeki belediyelerde plan ve bütçe komisyonuyla imar ve bayındırlık komisyonu, büyükşehir belediyelerinde ise plan ve bütçe, imar ve bayındırlık, çevre ve sağlık, eğitim, kültür, gençlik ve spor komisyonu ile ulaşım komisyonlarına ve gerekli görülmesi halinde diğer komisyonlara üye seçimi yapılır” Yine
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin   21. Maddesinde “Meclis, görev süresi bir yılı geçmemek üzere, nisbî çoğunlukla en az üç, en çok beş üyeden oluşan ihtisas komisyonları kurabilir. Büyükşehir belediyelerinde bu komisyonlar en az beş en çok dokuz üyeden oluşturulur. Meclis, komisyonlara üye seçiminden önce kurulacak komisyonu ve üye sayısını belirler. İl ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000 in üzerinde olan belediyelerde plan ve bütçe komisyonu ile imar komisyonunun  (Ek ibare:RG-27/11/2014-29188) , büyükşehir belediyelerinde ise plan ve bütçe, imar ve bayındırlık, çevre ve sağlık, eğitim, kültür, gençlik ve spor ile ulaşım komisyonunun kurulması zorunludur.

Komisyonlar, her siyasî parti grubunun ve bağımsız üyelerin meclisteki üye sayısının meclis üye tam sayısına oranlanması suretiyle oluşturulur. İhtisas komisyonlarına siyasi parti grupları aday gösterebileceği gibi, üyeler de o partiden aday olabilir. Birden fazla komisyonda görev almak mümkündür. (Ek cümle:RG-27/11/2014-29188) (Mülga cümle:RG-8/1/2015-29230)
Komisyonların toplam üye sayısının meclis üye tam sayısından fazla olduğu durumlarda komisyona üye veremeyen siyasi partilerin üyeleri ile bağımsız üyeler meclis kararıyla komisyonlarda görev alabilirler” hükümleri gereğince;

 Meclis üyeleri arasında görev süresi bir yıl olmak üzere 3 kişiden oluşacak İmar Komisyon Üyelerinin seçimine geçildi. Yapılan gizli oylama sonucunda Yunus AĞCA,  Vefa KORKMAZ Ve Mustafa DİKBAŞ İmar Komisyonu Üyeliğine seçildiler.
GÜNDEMİN 5. MADDESİ/ KARAR NO:24
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU SEÇİMİ
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 5. Maddesi “(Değişik ikinci fıkra:RG-27/11/2014-29188) Ayrıca, bu toplantıda encümene üye seçimi, il ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000’in üzerindeki belediyelerde plan ve bütçe komisyonuyla imar ve bayındırlık komisyonu, büyükşehir belediyelerinde ise plan ve bütçe, imar ve bayındırlık, çevre ve sağlık, eğitim, kültür, gençlik ve spor komisyonu ile ulaşım komisyonlarına ve gerekli görülmesi halinde diğer komisyonlara üye seçimi yapılır” Yine
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin   21. Maddesinde “Meclis, görev süresi bir yılı geçmemek üzere, nisbî çoğunlukla en az üç, en çok beş üyeden oluşan ihtisas komisyonları kurabilir. Büyükşehir belediyelerinde bu komisyonlar en az beş en çok dokuz üyeden oluşturulur. Meclis, komisyonlara üye seçiminden önce kurulacak komisyonu ve üye sayısını belirler. İl ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000 in üzerinde olan belediyelerde plan ve bütçe komisyonu ile imar komisyonunun  (Ek ibare:RG-27/11/2014-29188) , büyükşehir belediyelerinde ise plan ve bütçe, imar ve bayındırlık, çevre ve sağlık, eğitim, kültür, gençlik ve spor ile ulaşım komisyonunun kurulması zorunludur.
Komisyonlar, her siyasî parti grubunun ve bağımsız üyelerin meclisteki üye sayısının meclis üye tam sayısına oranlanması suretiyle oluşturulur. İhtisas komisyonlarına siyasi parti grupları aday gösterebileceği gibi, üyeler de o partiden aday olabilir. Birden fazla komisyonda görev almak mümkündür. (Ek cümle:RG-27/11/2014-29188) (Mülga cümle:RG-8/1/2015-29230)
Komisyonların toplam üye sayısının meclis üye tam sayısından fazla olduğu durumlarda komisyona üye veremeyen siyasi partilerin üyeleri ile bağımsız üyeler meclis kararıyla komisyonlarda görev alabilirler” hükümleri gereğince;

 Meclis üyeleri arasında görev süresi bir yıl olmak üzere 3 kişiden oluşacak Plan ve Bütçe  Komisyon Üyelerinin seçimine geçildi. Yapılan gizli oylama sonucunda Muhsin TEPE, Harun YURTSEVER ve   Faruk BODUR Plan ve Bütçe Komisyonu Üyeliğine seçildiler.
GÜNDEMİN 6. MADDESİ/ KARAR NO:25

BELEDİYE BAŞKANLIĞININ BİR YILLIK FAALİYET RAPORUNUN GÖRÜŞÜLMESİ

5393 Sayılı Belediye Kanunu’ nun 56. Maddesi ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve  Kontrol Kanun’ nun 41. Maddesi gereğince, 31.Mart.2024 Mahalli İdareler Genel Seçimleri ile görevi sona eren Belediye Başkanı Suat AYBAR tarafından hazırlanan faaliyet raporu, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun Başkanlık Divanı başlıklı 19. maddesi; “Yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü meclis toplantısı meclis başkan vekilinin başkanlığında yapılır.” ile Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin Başkanlık Divanı başlıklı 9. maddesinde; “Yıllık faaliyet raporunun görüşüldüğü oturuma, meclis başkan vekili başkanlık yapar.” ibareleri gereğince Meclis 1. Başkan Vekili Yunus AĞCA başkanlığında  meclise sunularak 31.Mart.2024 Mahalli İdareler Genel Seçimleri ile görevi sona eren Belediye Başkanı Suat AYBAR  2023 Yılı Alucra Belediye Başkanlığı Bir Yıllık Faaliyet Raporunun görüşülmesine geçildi. Rapor meclis üyelerine sunuldu.”
ALUCRA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

2023 YILI FAALİYET RAPORU

I-GENEL BİLGİLER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki; imar, su ve kanalizasyon ulaşım gibi kentsel alt yapı, coğrafi ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı ,temizlik ve katı atık; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, konut, kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikah, meslek ve becerileri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri yapmak veya yaptırmaktır.
Vizyon: Belediye sınırlarımız içinde yaşayan vatandaşların refahını, mutluluğunu sağlamak ve yaşam kalitesini yükseltmek için mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin sunulmasında  süratliliği ,kaliteyi ve çağdaşlığı yakalamaktır.

 B-Yetki Görev ve Sorumluluklar

5393 Sayılı Kanun'un 4'ncü maddesine göre, nüfusu 5.000 ve üzerinde olan yerleşim birimlerinde belediye kurulabilir. İl ve ilçe merkezlerinde belediye kurulması zorunludur. Aynı kanunun 14'üncü maddesinde belediyenin, 38'nci maddesinde belediye başkanının, 18'nci maddesinde belediye meclisinin, 34'ncü maddesinde ise encümenin görev ve yetkileri tanımlanmıştır.
(5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14.maddesi)
Belediye, mahalli müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b)       Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir; cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını yapabilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

 (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. (İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı ile. )
 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

 Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.
(5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 15.maddesi)
   Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

                a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.
                b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
                c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.
                d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
                e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.
                f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.
 g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
 h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

 i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

 k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

 n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

 o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

 p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

 r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek,

 s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.

 ş) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek.

 (Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standardları Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır.

         (Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir belediyeleri yetkilidir. 

             (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

            Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

            İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. 

          (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.

          Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

          Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

         Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

          (Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir (…) On gün içinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak (…)(15) şekilde yapılamaz.

         (Ek fıkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle çalışan ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel kişilere; nüfus, hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kriterlerini esas alarak tespit edeceği hatlardaki toplu taşıma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlananlara ilişkin gelir desteği ödemesi yapabilir. 

C-İdareye İlişkin Bilgiler
1-Fiziki Yapı  

    Belediyemiz hizmet binası, önceleri hükümet konağı olarak kullanılan bina; belediyemizce restorasyonu yapılarak modern donanımlı hale getirilmiş olup, belediye hizmetleri bodrum+2 katlı bu binada yürütülmektedir. İtfaiye hizmetleri eski hizmet binamızda verilmekte bu binanın bir katı kültür salonu olarak kullanılmaktadır.

Belediyemiz vatandaşlara yerinde ve zamanında hizmet vermek amacıyla araç filosuna yeni araçlar eklemiştir. Güncel araç listemiz aşağıda belirtilmiştir.
	SIRA NO 
	ARAÇ PLAKASI
	ŞASE NO
	TAŞIT CİNSİ
	ARAÇ MARKASI
	ARAÇ YILI

	1
	28 ABK 299
	NLRTNHK00LA002396
	KAMYON ATLAS KISA E6
	OTOKAR MAGIRUS 2020
	2020    

	2
	XXX
	HMK102SMK2S093674
	KAZIYICI-YÜKLEYİCİ KEPÇE
	HİDROMEK HMK 102S ALPHA A 5
	2021    

	3
	28 KB 001
	TMBCJ6NP6J7602168
	OTOMOBİL İTFAİYE ÖNCÜ ARACI
	SKODA 3T
	2018    

	4
	28 KB 008
	NM0KKXTP6KHJ92429
	ÖZEL AMAÇLI YOL SÜPÜRGE ARACI
	FORD CKKI
	2017    

	5
	28 KB 069
	NM0LKXTP6LGD99787
	KAMYON 2533 6*3
	FORD OTOSAN
	2017    

	6
	28 KA 800
	NM0XXXTTGXPU82250
	ÖZEL AMAÇLI CENAZE ARACI
	FORD FAC6
	2015    

	7
	28 KA 655
	NM0EXXTTGEFL81290
	V363 350 L ÇİFT KABİN
	FORD TRANSİT 350 L
	2015    

	8
	28 KA 768
	MPATFS86JFT011418
	ISUZU D-MAX V-CROSS 
	ISUZU
	2015    

	9
	XXX
	JCB4CX4WV02272966
	KAZIYICI-YÜKLEYİCİ KEPÇE
	JCB 4CX 
	2015    

	10
	28 KA 683
	ZCFA1LD0402627198
	VİDANJÖR KAMYON
	IVECO 150E
	2014    

	11
	28 KA 500
	WF0DXXGBBDBD74658
	AA SEDAN
	FORD MONDEO MCA Selective2.0 TDCİ
	2011    

	12
	28 KA 016
	NMB37537312097908
	ÖZEL AMAÇLI MERDİVENLİ İTFAİYE ARACI
	MERCEDES - BENZ 37527
	2011    

	13
	28 DE 074
	KMFGA17HEB0000058
	HİDROLİK SIKIŞTIRMALİ ÇÖP KAMYONU
	HYUNDAİ VT-T
	2010    

	14
	28 DK 166
	NM0B38TEDE6PP59096
	ARASÖZ
	FORD CARGO 2530 D
	2007    

	15
	XXX
	37655
	GREYDER
	VOLVO İŞ MAKİNESİ
	2005    

	16
	28 AE 101
	NMC620CDDLD100003
	İTFAİYE ARACI PORT MERDİVEN
	B.M.C PRO 620 YHX
	2003    

	17
	28 KA 394
	VFIFCOEBF23011195
	OTOMOBİL İTFAİYE ÖNCÜ ARACI
	RENAULT KANGO EXPRESS 1.9 DRN
	2001    

	18
	28 DE 303
	NMB37104352001829
	HİDROLİK SIKIŞTIRMALİ ÇÖP KAMYONU
	MERCEDES - BENZ
	1998    

	19
	34 LR 016
	NLTFE511B01042603
	KÜÇÜK ÇÖP KAMYONU
	MİTSUBİSHİ
	2006    

	20
	28 DE 831
	ZFA24400007623614
	CENAZE ARACI
	FIAT
	2005    

	21
	xxx
	HMK102SNA2S095049
	KAZIYICI-YÜKLEYİCİ KEPÇE
	HİDROMEK HMK 102S ALPHA A 5
	2022    


2-Örgüt Yapısı


ai






3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz birimlerinin tamamında bilgisayar, yazıcı, yazı işleri, fen işleri ve tahsilatta tarayıcı, server(ana bilgisayar)güç kaynağı ,televizyon ,uydu alıcısı, ADSL, güvenlik kameraları, su depoları seviye scada ekranı ve sistemi, ses yayın sistemi ve el telsizleri, görüntülü telefonlar, fotokopi makinesi, faks, fotoğraf makinesi, buzdolabı, jeneratör, yangın söndürme cihazı bulunmaktadır.

4-İnsan Kaynakları ve Eğitim Birimi

  Belediyemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi personel, 4857 sayılı İş Kanununa tabi işçi ve 696 Sayılı KHK hükmünde 126.Maddesinin Ek Geçici 20.maddesi yer alan Doğrudan Hizmet alımı yöntemiyle personel destek hizmet alımı ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 49’ncu maddesinin 3’üncü ve 4’üncü fıkrasına tabi sözleşmeli personel istihdam edilmektedir. İnsan Kaynakları ve Eğitim Biriminde personelin özlük işleri takip edilmekte olup, Personel durumu aşağıda belirtilmiştir.

	  657 SAYILI KANUNA TABİ

        PERSONEL
	         DOLU


	        BOŞ



	          KADRO

38
	11
	27


	4857 SAYILI KANUNA TABİ         PERSONEL
	DOLU
	BOŞ

	SÜREKLİ İŞÇİ KADROSU
	11
	8

	GEÇİCİ İŞÇİ
	2
	


	5393 SAYILI KANUNUN 49.MADDESİNİN 3. VE 4. FIKRASINA GÖRE ÇALIŞAN PERSONEL(2023)

7433 SAYILI KANUN KAPSAMINDA ALTI KİŞİ KADROYA ATANDI. (2023 / MART )
	TAM ZAMANLI
	KISMİ ZAMANLI

	
	7
	


	696 SAYILI KHK HÜKMÜNDE 126.MADDESİNİN EK GEÇİCİ 20.MADDESİ İLE  ALICBEL İNŞAAT HAFRİYAT TAAHHÜT NAKLİYE TURİZM MOBİLYA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ PERSONELİ
	TAM ZAMANLI
	KISMİ ZAMANLI

	
	21
	


5-Sunulan Hizmetler

· Bilgi Edinme Kanunu uyarınca gelen bilgi edinme taleplerinin 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu ve Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine uygun cevaplandırılmasını, CİMER, Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi'nden gelen vatandaş taleplerinin takibini yaparak, ilgilisine ve CİMER'e bilgi verilmesini, gelen ve giden evrakların kayıt ve dosyalanması faaliyetlerini yürütmek.

· Belediye hizmetlerinde kullanılan araçların, makinelerin bakımı ve onarımını yaptırmak,

· Nazım imar planlarına uygun imar planlarının hazırlanması, imar planlarına uygun yapı izni verilmesi, kentsel gelişmenin yönlendirilmesi ile bilgi işlem faaliyetlerinin yürütülmesini sağlamak,

· Belediye bütçe ve kesin hesabının hazırlanması, gelirlerinin tahakkuk ve tahsili, giderlerin ödenmesi, mali disiplini sağlayıcı tedbirlerin önerilmesi, stratejik plan ve performans programının uygulanması çalışmalarını yürütmek.

· Belediyenin gelen ve giden evrak işlemleri ile yazılarının yazılması, encümen ve meclis toplantılarının düzenlenmesi, kararlarının yazılması ve gerekli işlemlerin yapılması, nikah akitlerinin yapılması,

· İlçemizde faaliyet gösteren ve yeni açılacak olan sıhhi ve gayri sıhhi müesseseleri ruhsatlandırmak ve denetimlerini yapmak.

· İlçe sakinlerinin ihtiyaç duyduğu kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi veya kültürel faaliyetlerin desteklenme sosyal hizmetler ve yardımların düzenlenmesi çalışmalarını yürütmek

· Su, kanalizasyon, kentsel alt yapı çalışmalarını yürütmek.
· Çevre sağlığı bilinci ile  cadde ve sokakların yıkanması temizlenmesi

·  Katı atıkların toplanması, moloz ve cüruf kaldırma, park ve bahçelerin bakımının yapılması, 
· İlçe mezarlığının temizlik, bakım, onarım ve düzeninin sağlanması.
·  ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar, kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetleri sunmaktadır.
· Kurulan semt pazarlarını süpürmek, yıkamak, temizliğini yapmak
· Halkın ihtiyaçlarına cevap vermek üzere kullanılan çöp kovaları, konteynerler vb. malzemelerin ihtiyacını ve temini halinde düzenli dağıtımını, bakımını sağlamak.
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Belediyenin yönetimi ve iç kontrolü başkanlıkça yerine getirilmektedir.

D-Diğer Hususlar 

II-Amaç ve Hedefler

A-idarenin Amaç ve Hedefleri

Belediye sınırlarımızda yaşayan vatandaşların refah ve mutluluğunu sağlamak ve yaşam kalitesini yükseltmek için mahalli müşterek nitelikli hizmetlerin sunulmasında suratlılığı, kaliteyi ve çağdaşlığı yakalamaktadır.

B-Temel Politikalar ve Öncelikler 
Belediyemizin temel politikası; Bireylerin çıkarları yerine, toplumun menfaatlerini ön planda tutarak, 5393 sayılı Belediye Kanunu doğrultusunda hizmetlerini sürdüren belediyemiz ürettiği, planladığı tüm proje ve hizmetlerde önceliği ilçe halkının hayat standartlarının yükselmesine vermektedir.Çağdaş ve yaşanılabilir bir belde olması için çalışmalar yapmaktır.

C-Diğer Hususlar
III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Mali Bilgiler

1-Bütçe Uygulama Sonuçları

GELİR BÜTÇESİ
	Gelirin Türü
	Bütçe ile

Tahmin Edilen Ödenek
	2023 Yılı Tahsilat Toplamı
	Gerçekleşme Oranı

(%)

	Vergi Gelirleri
	398.800,00
	612.478,73
	153,58

	Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	3.725.100,00
	2.910.464,12
	78,13

	Alınan Bağış Yardımlar ile Özel 

Gelirler
	1.135.000,00
	2.400.000,00
	211,45

	Diğer Gelirler
	15.183.600,00
	18.631.693,85
	122,71

	Sermaye Gelirleri
	557.500,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	21.000.000,00
	24.554.636,70
	116,93


GİDER BÜTÇESİ

	Ekonomik Sınıflandırma Birinci       Düzeyi
	Bütçe ile Verilen ve Aktarılan Ödenek (TL)
	Harcanan Toplam Ödenek (TL)
	Harcama
Oranı
(%)

	Personel Giderleri
	8.051.000,00
	7.983.438,43
	99,16

	Sos. Güv. Kur. Dev. Prim Giderleri
	1.224.200,00
	1.165.031.44
	95,16

	Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	11.177.800,00
	10.826.143,43
	96,85

	Faiz Giderleri
	1.801.000,00
	1.798.559,07
	99,86

	Cari Transferler
	755.000,00
	641.812,25
	85,01

	Sermaye Giderleri
	6.630.000,00
	3.182.053,86
	47,99

	Yedek Ödenek
	0,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	29.639.000,00
	24.432.007,04
	82,43


2-Temel Mali Tablolarla İlişkin Açılamalar
Belediyemiz Gelir Bütçesi %116,93 oranında gerçekleşmektedir.
Belediyemiz Gider Bütçesi %82,43 oranında gerçekleşmektedir 

3-Mali Denetim Sonuçları

Belediyemizin mali denetimi harcama yetkilisi, gerçekleştirme görevlisi ve mali hizmetler birimi tarafından yerine getirilmiştir. 

4-Diğer Hususlar
Başkanlığımca kaynakların etkili, verimli ve yerinde kullanılması hususlarında sıkı takip ve denetimler periyodik olarak yapılmıştır.

B-Performans Bilgileri
5393 sayılı Belediye Kanunun 41. Maddesi ile nüfusu 50.000 den az olan Belediyelere stratejik plan yapma zorunluluğu getirilmediğinden Stratejik Plan yapılmamıştır.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Belediyemiz hizmet alanında faaliyetler etkin, ekonomik ve verimlilik kriterlerine uygun olarak yürütmüştür.

2-Performans Sonuçları Tablosu 
Yukarıdaki mali tablolarda belirtilmiştir.

3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2021yılında belediyemizce gerçekleştirilmesi hedeflenen, faaliyet ve projelerin büyük bir bölümü tamamlanmış, bir kısmı da devam etmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
Performans bilgi sistemi henüz oluşturulmamıştır.

5-Diğer Hususlar
-KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A-Üstünlükler

· Vatandaşlarımızın sorunlarına en kısa sürede müdahale etmeyi amaçlayan, şikâyet ve isteklerini ilgili birimlere ileterek kısa sürede çözülmesini sağlayan anlayışa sahip personle yapısına sahip olması ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile bunu çok hızlı bir şekilde gerçekleştirebilmesi
· Semt pazarının Modern olması,
· İlçenin temizliği faaliyetinin düzenli ve  etkili bir şekilde yürütülmesi,
· Afet ve acil durum yönetimi stratejik planı, 
· Muhtarlık bilgi sisteminin olması,
· İlçemizin Kültürel ve Turizm değerleri açısından zengin bir yelpazeye sahip olması. Türkiye Belediyeler Birliği (TBB)’nin düzenlemiş olduğu “Şehirlerde İnanç Turizminin Desteklenmesi Fikir ve Proje Yarışmasında  Belediyemizin Alperenler ve Seyyidler Diyarı isimli Projesi ile ödül kazanmış olması
· Başarılı bir festival organizasyonunun gerçekleştiriliyor olması,
· Belediye Meclisinin Belediye Birimleri ile uyumlu çalışması,
· Personelin genç, dinamik, iş disiplinine sahip ve özverili olması,

· Başkanlık desteğiyle alınan kararların hızlı bir şekilde uygulamaya koyulması ve sonuçlandırılması.
· Elektronik Belge Yönetim Sistemi, Arşiv ve Elektronik İmza Uygulamasına geçilmesi nedeniyle;

· Belgelerin üretiminden imhasına kadar tüm aşamalarda hızlı, etkin, kolay ve ekonomik kullanım olanağı sunulması,

· Doküman oluşturma, paylaşma ve yönetim kolaylığı,

· Kişiler için yetki seviyeleri tanımlayabilme,

· Bilginin kalıcılığı ve sürekliliği,

· Kalite ve verimlilik ve zaman tasarrufu artışını sağlama,

· Web tabanlı uygulamalar sayesinde dokümanlara tek noktadan erişim sağlanma

B-Zayıflıklar

· Personel genç olması sebebi ile deneyimli personel gücünün azlığı

· Personel yetersizliği  

· Araç ve ekipman yetersizliği

· Hizmet alanının geniş olması

· Öz kaynak yetersizliği

· Alacak tahsilinde yaşanan zorluklar.
· Ağır kış şartlarının uzun olması nedeniyle inşaat sektörünün kısa sürmesi.

· TÜİK verileirne göre her yıl Ocak ayında yapılan Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçlarına göre belirlenen nüfus oranının yaz aylarında 4-5 katına kadar artması ve bu doğrultuda eldeki kaynaklarla  vatandaşa hizmet götürmenin zorlaşması.

·  Ulusal ve uluslararası hibe projelerinden yeterince yararlanılamıyor olunması,
·   Dernek, birlik, kurum ve kuruluşlara mevzuat gereği ödenen üyelik aidatlarının oranlarının yüksek olması,
 C-Değerlendirme

Belediyemizde mevzuat hükümleri çerçevesinde ve stratejik planda yer alan amaç ve hedefler doğrultusunda; ulaşım hizmetleri, yol yapım, bakım, onarımları, çevre ve sağlık hizmetleri, park ve sosyal donatı yapım bakım onarımları, itfaiye ve acil durum hizmetleri, afet öncesi veya sonrası hizmetleri, sosyal ve kültürel hizmetler gibi birçok alanda yerel hizmetler sunulmaktadır.

 Hizmetlerin çeşitliliği ve kalitesinin artırılması ve buna bağlı olarak da hizmetten yararlanan vatandaşlarımızın memnuniyetinin artması temel önceliğimiz olmuştur ve olacaktır. Bu öncelik esasında hizmet planlama, uygulama ve izleme aşamalarında kurumsal kapasitemizin değerlendirilmesi son derece önemlidir. 

Temel önceliğimiz, Alucra’nın kalkınması gelişmesi için, halkımızın mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarının karşılanmasını temin etmek amacıyla belediyemiz kıt kaynakları rasyonel olarak kullanmaktır.Bu doğrultuda güçlü olarak belirlediğimiz durumları geliştirmek, sürdürülebilir hale getirmek ve zayıf olarak değerlendirilen durumların giderilmesini veya etkilerinin azaltılmasını sağlamaktır. İç veya dış kaynaklı olabilecek bu durumlara ek olarak, fırsat veya tehdit olabilecek unsurlar da sürekli olarak takip edilmekte ve gerekli kontrol mekanizmaları oluşturulmaktadır.
V-ÖNERİ VE TEDBİRLER

2023 yılını kapsayan Faaliyet Raporumuzda; kurumsal yapı, görev ve sorumluluklar, fiziksel kaynaklar, insan kaynakları, Yazı İşleri,  Fen İşleri, Zabıta Birimi, Mali Hizmetler mali veriler ve performans sonuçları yer almaktadır. Enflasyon oranlarındaki yükseklik, maliyet artışları, enerji maliyetlerinin yüksekliği beraberinde faaliyet, hizmet ve yatırımlarını olumsuz  yönde etkilemesine rağmen hizmet ve yatırımlarımız sınırlı kaynaklarla aksamadan  devam etmiştir. Kaynakların sürdürülebilirliği ve sağlanmış olan hizmet standartlarının kalite ve çeşitliliğinin artırılması dolayısıyla vatandaş memnuniyetinin sürekli olarak yükseltilmesi temel önceliğimiz olmuştur. Bunları sağlamak adına risk ve kontrol odaklı bakış açısıyla mali ve yönetsel planlamalarda tüm bu unsurlar bir arada değerlendirilmiştir. 
En önemli gelir kaynağı Genel Bütçe Vergi Gelirleri tahsilâtından alınan pay olan belediyemizin projelerine devlet yardımı sağlanması, vergi gelirlerinden alınan payın yükseltilmesi, merkezi yönetim tarafından İstihdam alanları yaratılması için, belediyelere kaynak aktarılması ve göçün önlenmesi, ulaşım ağları ile ilçeye gidiş gelişin kolaylaştırılması önerilerimiz arasında yer almaktadır.
YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ 

Belediye Yazı İşleri Müdürlüğü İş ve işlemleri 2023 yılında 2 adet memur  tarafından yürütülmektedir.

Belediye Encümenince 52 adet karar,

Belediye Meclisince 84 adet karar alınmıştır.

2023 Yılı Belediyemiz Gelen-Giden Evrak Dağılımı Aşağıya çıkarılmıştır.

Giden Evrak Sayısı                                                    :1583

Dijital Giden                                                              :1541

Fiziki Giden                                                               :42

Elektronik İmzalanan Evrak Sayısı
             :1541

Elektronik İmza Kullanılmayan Evrak Sayısı
       :42

Birim İçi Giden Evrak Sayısı
            :1403

Dış Kurumlara Giden Evrak Sayısı
            :672

Dış Kurumlara KEP ile Giden Evrak Sayısı
            :290

Dış Kuruma Bire Bir Giden Evrak Sayısı
            :339

Dış Kuruma Kağıt Ortamında Giden Evrak Sayısı    :103

Şahıs/Firmaya Kağıt Ortamında Giden Evrak Sayısı :394

Gelen Evrak Sayısı                                                    :2047
Dijital Gelen                                                              :401

Fiziki Gelen                                                               :791

Gelen Dilekçe Sayısı
             :338

Gelen Resmi  Evrak Sayısı
             :1709

Birim İçi Gelen Evrak Sayısı
            :376

Dış Kurumlardan Gelen Evrak Sayısı
            :1671

EVLENDİRME İŞLEMLERİ

       2023 yılında  Belediye Başkanı Suat AYBAR ve  Belediye Başkan Vekili olarak görevlendirilen  Erdem EKŞİ  ile  Doğan BİNGÖL tarafından evlendirme  iş ve işlemleri yürütülmüştür.

Evlendirme Memurluğunun Görev Yetki ve Sorumlulukları

Kendisine yetki ve görev verilen evlendirme memurluğunun birbirleri ile evlenmek isteyen kadın ve erkeğin evlenmeye dair müracaatını kabul etmek, mevzuatın öngördüğü şekilde evlenme dosyasını hazırlamak, evlenme akdini yapmak, aile cüzdanı düzenleyip vermek, evlenmenin nüfus kütüklerine tescilini sağlamak , evlenme kütüğü ve dosyalarını iyi bir şekilde muhafaza etmek, denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylığı göstererek ve bu yetkililerce istenen kütük, dosya ve belgeleri denetime hazır halde bulundurmakla görevlidir.


2023 yılında 15 adet evlenme akdi yapılarak, çiftlerin nüfus aile kütüklerine tescili yapılmıştır.
MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYETLERİ

Mali Hizmetler Müdürlüğü görev ve sorumlulukları kanun, yönetmelik ve başkanlığın verdiği görevler ile yürütme organı olarak hizmetleri sürdürmektedir. Mali Hizmetler Müdürlüğü Memur kadromuzdaki Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni  tarafından  yürütülmektedir.
5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre Mali Hizmetler Müdürlüğünün görevleri; Belediye Bütçesinin hazırlanması, Bütçe gelir ve giderlerinin takibi, Belediye alacaklarının tahsili, Belediye borçlarının ödenmesi ve ayniyat işlemleri, Doğrudan temin usulü ile mal ve hizmet alımları

GELİR DAĞILIMI TABLOSU
	GELİRİN TÜRÜ
	2023 Yılı Miktarı

	Bina Vergisi
	194.347,96

	Arsa Vergisi
	32.941,86

	Arazi Vergisi
	2.339,86

	Haberleşme Vergisi
	3.778,93

	İşyerlerine Ait Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi
	158.229,44

	Yangın Sigortası Vergisi
	5.086,63

	İlan ve Reklam Vergisi
	23.264,51

	İşyeri ve Diğer Şekillerde Kullanılan Binalara Ait Çevre ve Temizlik Vergisi
	66.239,37

	İşgal Harcı
	87.354,75

	İşyeri Açma İzni Harcı
	5.500,00

	İşyerlerine Ait Yapı Kullanma İzni Harcı
	597,27

	Konutlara Ait Bina İnşaatı Harcı
	843,00

	Diğer Harçlar
	31.954,22

	Kaldırılan Vergi Artıkları
	1,00

	Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri
	21.005,00

	Çevre Kirliliğini Önleme Gelirleri

Diğer Mal Satış Gelirleri
	8.000,00

	
	28.530,06

	Otopark İşletme Gelirleri
	100,00

	Su Hizmetlerine İlişkin Gelirler
	408.290,48

	Ulaştırma Hizmetlerine İlişkin Gelirler
	5.300,00

	Diğer Hizmet Gelirleri
	30.952,00

	Lojman Kira Gelirleri
	

	Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri
	2.463.315,71

	Diğer Çeşitli Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	38.180,04

	Kurumlardan Alınan Bağış ve Yardımlar
	90.000,00

	Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 
	2.310.000,00

	Mevduat Faizleri
	2.408,08

	Diğer Faizler
	94.313,60

	Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alınan Paylar
	18.392.499,80

	7256 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı
	640,43

	7256 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE Tutarı
	1.711,96

	7256 sayılı Kanun Kapsamında Katsayı Tutarı
	1.269,78

	7326 sayılı Kanun Kapsamında Geç Ödeme Zammı
	179,72

	7326 sayılı Kanun Kapsamında Yİ/ÜFE Tutarı
	107,34

	Ekonomik Hizmetlere İlişkin Gelirler
	2.000,00

	Diğer Vergi Cezaları
	58.441,40

	Zamanında Ödenmeyen Ücret Gelirlerinden Alınacak Gecikme Zamları
	22.334,59

	Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler
	38.398,74

	Konutlara Ait ÇTV’den Alınan Büyükşehir İlçe Belediyesi Payı
	7.507,11

	Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları
	41,66

	GELİRLER TOPLAMI
	24.638.006,30


	GİDERİN ÇEŞİDİ
	2023 Yılı Miktarı (TL)

	ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
	1.366.952,48

	İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	0,00

	YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	761.009,57

	MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
	509.455,72

	ZABITA AMİRLİĞİ
	0,00

	FEN İŞLERİ MEMURLUĞU
	22.959.620,71

	GİDERLER TOPLAMI
	25.597.038,48


FEN İŞLERİ FAALİYETLERİ

Tamamlanan İşler

· Muhtelif Park ve yollarda altyapı tamiratı ve bozulan yolların tamiratı yapıldı ve yapılmaya devam ediliyor.

· Çöp Toplama, cadde ve sokakların temizlenmesi, dezenfeksiyonu, kış aylarında yolların kardan temizlenmesi, yangınlara müdahale, sokak hayvanlarının bakımı vb…. genel işler aksatılmadan yürütülüyor.

Devam Eden İşler

· 1-İlçemizde atıl durumda bulunan mezbaha binasının tamamlanması için DOKAP ile protokol imzalanmış olup, 2022/1379042 İKN İle Ekipman Alımı İhalesi yapılmış, tadilat ihalesi için ise çalışmalar yürütülmektedir. 2023 Mali yılı içerisinde tamamlanmış olup Kesin Kabulü Yapılacak.

· 2-İlçemizde taşıma sistemi Doğalgaz için imalatlara başlanacak olup , zarar gören altyapı hatları ve yolar için ilgili Bakanlıklarda hibe ve Kredi desteği istenmiş olup, gerekli tedbirler alınarak, çalışmalar yürütülmektedir.

Planlanan İşler 

1-İlçemiz Hürriyet Caddesinde Dış Cephe Kaplama Projesi planlanmakta olup, kaynak bulunursa hayata geçirilecektir.

2-Yunus Emre Mahallesinde 1000 Km yürüyüş ve bisiklet yolu projesi planlanmaktadır.

3-İçme Suyu Arıtma Tesisi planlanmaktadır.

4-İlçemizdeki Konaklama sorunu için Otel yapılması Planlanmaktadır . 

5-Yeni otogar alanına peron yapılması planlanmaktadır.

ZABITA FAALİYETLERİ

Zabıta hizmetleri belediye sınırları içerisinde belde ve belde halkının düzen, sağlık ve huzurunu yetkili organların bu amaçla alacakları kararların yürütülmesini sağlamak ve korumakla, belediye suçlarının işlenmesini önleyecek tedbirleri almakla ve işlenen belediye suçlarını takiple ilgili görevlerin tamamını içine almaktadır. Belediye kanununda yer alan bu hüküm dışında kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer düzenleyici metinler belediye zabıtasına görevler yüklemektedir.
Belediyemizde zabıta hizmetleri tedviren 2023 yılında görevlendirilen 1 kadrolu personel ve  1 belediye şirket işçisi tarafından yürütülmektedir. Zabıtamızca esnafın periyodik muayene ve denetimleri yapılmıştır. İlçemizde düzenlenen açık hava tören ve toplantılarının alan düzenleme işleri ifa edilmektedir. Ayrıca sıhhi ve gayrı sıhhi olmak üzere işyeri açma çalıştırma ruhsatı verilmektedir. 2023 yılı içerisinde toplam 9 adet iş yeri ve çalıştırma ruhsatı verilmiştir.

İTFAİYE FAALİYETLERİ

İtfaiye faaliyetleri; 2 şoför tarafından ifa edilmektedir. Belediyemiz itfaiye hizmetleri; 1 arozöz, 1 adet 4x4 acil müdahale aracı ve 1 adet 24 metre Hidrolik Merdivenli İtfaiye Aracı ile Skoda Super b marka 1 adet itfaiye öncü aracı vardır.

Belediye envanterinde yer alan ISUZU  marka araç itfaiye öncü aracına çevrilmiş ve AFAD desteği ile araca kurtarma ekipmanı montajı yapılmıştır.

BELEDİYENİN YETKİLERİ

(5393 sayılı Belediye Kanununun 15.maddesi)

Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 

Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

Borç almak, bağış kabul etmek.

Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek 
veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

Kanunda belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, Kanunun (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 
Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.”denilmektedir. 

31.03.2024 tarihinde yapılan Mahalli İdareler Genel Seçimleri ile görevi sona eren Belediye Başkanı Suat AYBAR tarafından hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporu Meclis Birinci Başkan Vekili Yunus AĞCA tarafından üyelerin açık oyuna sunuldu.

Meclis 1.Başkan Vekili Yunus AĞCA faaliyet raporu üzerinde lehte ve aleyhte söz almak isteyen olup, olmadığını sordu. Söz almak isteyen üye olmadı ve oylama sonucunda;

Faruk DEMİRAĞ
 Red 
Murat ALTIPARMAK      Red
Vefa KORKMAZ
 Red
Yunus AĞCA
 Red
Harun YURTSEVER
Red
Muhsin TEPE                   Red
Faruk BODUR
         Red
Kemal ÇAMLITEPE           Red
Bediye TÜRKER                Red
Mustafa DİKBAŞ               Red 
Oylarıyla oy birliği  ile red edilmesine  karar verildi.

GÜNDEMİN 7. MADDESİ/ KARAR NO:26

DENETİM KOMİSYONU RAPORUNUN GÖRÜŞÜLMESİ

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 25.Maddesi uyarınca belediye meclisinin 2024 yılı  Ocak ayı toplantısında seçilen denetim komisyonu tarafından belediyemizin 2023 yılı gelir ve giderleri ile bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetlendiği  rapor Mali Hizmetler Müdürlüğünün 20.03.2024 tarih ve E.5459 sayılı Başkanlık oluru ile meclise sunulmuş olup, Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliğinin 22. maddesi gereğince  meclis üyelerine okunarak bilgi verildi.

Meclise sunulan raporda, 2023 yılında;

           Gelirler Toplamının                : 24.554.636,70-TL
            Giderler Toplamının               : 25.597.038,48-TL  ,


Şeklinde olduğu hesap kayıt ve işlemlerinde suç unsuruna rastlanılmadığı denetim komisyonu raporundan anlaşılmıştır.

GÜNDEMİN 8. MADDESİ/ KARAR NO:27
DOĞU KARADENİZ BELEDİYELER BİRLİĞİ  ÜYE SEÇİMİ
Başkanlıkça meclis gündemine ilave edilmesi talep edilen T.C. Doğu Karadeniz Belediyeler Birliği Başkanlığının  26.03.2024 tarih ve E.527 Sayılı yazının görüşülmesine geçildi. 
İlgi yazı Meclise okundu.Daha önceki dönemde de üyesi olduğumuz bölgemize faaliyet gösteren birliğin amaçlar ve Belediyemize faydaları üzerinde istişareler yapılarak;
Belediyelerimize birlik tüzüğünde belirtilen amaçlar doğrultusunda, üye Belediyelerine öncelikle mevzuat desteği verebilecek, üye Belediyelere proje ve teknik destek sağlayacak, bölge Belediyelerine düzenlenecek eğitim seminerleri vasıtasıyla mevzuat bilgilerini aktaracak. Belediyelerimizin seçilmiş ve atanmış görevlilerine nitelikli hizmet içi eğitim programları düzenleyecek, çıkarılacak aylık bültenlerle üye Belediyelerin hizmetlerini ve konuşlandıkları il, ilçe veya beldelerin tarihi, kültürel, coğrafi ve turistik özelliklerini tanıtacak olan ve mahalli idarelerin menfaatlerinin korunması ve gelişmesine yardımcı olunması, mahalli idarelerle ilgili kanun ve diğer mevzuatın hazırlanmasında görüş bildirecek olan ve Belediyeciliğin gelişmesi ile ilgili çalışmalar yapan Doğu Karadeniz Belediyeler Birliğine üye olunmasının Belediyemiz açısından faydalı olacağı, Birlik Tüzüğü gereğince Birlikte Belediyemizi temsilen Belediye Başkanımız haricinde  gerçekleştirilen açık oylama sonucunda;  1 (Bir) asıl üyeliğe belediye meclis üyelerinden Vefa KORKMAZ 1 (Bir) yedek üyeliğe ise yine meclis üyelerinden  Bediye TÜRKER Seçilmiştir.Üyelerin bilgisinin T.C. Doğu Karadeniz Belediyeler Birliği Başkanlığına iletilmesine oy birliği ile karar verildi.
GÜNDEMİN 9. MADDESİ/ KARAR NO:28
SUŞEHRİ VE ÇEVRE BELEDİYELER KATI ATIK BİRLİĞİNE(VADİ-KAB) ÜYE SEÇİMİ
Başkanlıkça meclis gündemine ilave edilmesi talep edilen; Daha önceden de üyesi olduğumuz Suşehri Ve Çevre Belediyeler Katı Atık Birliğine üye olma konusu meclis üyelerince değerlendirildi, Birliği üye olmanın Belediyemiz proje ve faaliyetleri açısından faydalı olacağı düşünülerek gerçekleştirilen açık oylama sonucunda;  Suşehri Ve Çevre Belediyeler Katı Atık Birliğine Asıl ye olarak Mustafa DİKBAŞ , yedek üye olarak Kemal ÇAMLITEPE  seçilmiştir. Üyelerin bilgisinin Suşehri Ve Çevre Belediyeler Kati Atik Birliğine(VADİ- KAB) iletilmesine oy birliği ile karar verildi.
GÜNDEMİN 10. MADDESİ/ KARAR NO:29
          KELKİT VADİSİ KALKINMA BİRLİĞİNE ÜYE SEÇİMİ
           Kelkit Havzası Kalkınma Birliğinin 27.03.2024 tarih ve 0134 sayılı yazısı meclise sunuldu.İlgi yazı üzerine Başkanlıkça meclis gündemine ilave edilmesi talep edilen; Kelkit Havzası Bölgesinde bulunan yerleşim birimlerinin sosyal, kültürel ve ekonomik kalkınmalarına yönelik her türlü çalışmayı yapmak, yaptırmak ve bu amaçla ilgili kamu, özel kurum ve kuruluşlarıyla işbirliği yapmak üzere kurulmuş olan Kelkit Vadisi Kalkınma Birliğine bir asıl bir yedek üye seçilmesi hususuna geçildi.

Kelkit Havzası Kalkınma Birliğinin ilçemize sağlayacağı faydalar göz önünede bulundurularak, üye seçimi için açık oylama yapıldı.Oylama sonucunda  Kelkit Havzası Kalkınma Birliğine Asıl üye olarak Yunus AĞCA Yedek üye olarak  Kemal  ÇAMLITEPE seçilmiştir.
Kararın bir örneğinin Kelkit Havzası Kalkınma Birliği Başkanlığı’ na sunulmasına oy birliği ile karar verildi.
GÜNDEMİN 11. MADDESİ/ KARAR NO:30

GİRESUN TURİZM ALTYAPI HİZMET BİRLİĞİNE ÜYE SEÇİMİ

Başkanlıkça meclis gündemine ilave edilmesi talep edilen Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birliğine Üye Seçimi hususuna geçildi.İlçemizde ki kültür ve tabiat varlıklarının tanıtımı ve değerlendirilmesi, turizme kazandırılması, ilçemize sağlayacağı ekonomik girdiler yönünden bir çok yarar sağlayacağından,  yapılan açık oylama sonucunda  Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birliğine Asıl üye olarak Vefa KORKMAZ Yedek üye olarak Muhsin TEPE Seçilmiştir.
Kararın bir nüshasının Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birliği Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.

GÜNDEMİN 12. MADDESİ/ KARAR NO:31

MEMUR VE İŞÇİ SENDİKALARI İLE SÖZLEŞME YAPMAK İÇİN BELEDİYE BAŞKANINA YETKİ VERİLMESİ

Belediye Başkanının teklifi üzere güdeme alınan Memur Ve İşçi Sendikaları İle Sözleşme Yapmak İçin  Belediye Başkanına Yetki Verilmesi hususuna geçildi.
 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 15 inci maddesi, "Belediyeler ve bağlı kuruluşları ile il özel idarelerinin kadro ve pozisyonlarında istihdam edilen kamu görevlilerine sosyal denge tazminatı ödenebilir” ibaresi uyarınca ve 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 32. Maddesi gereğince memurlarımıza sosyal denge tazminatı ödenmesine, sosyal denge tazminatı ile sözleşme içeriğinin belirlenmesi için ilgili sendika ile sözleşme imzalamak üzere  Belediye Başkanı Faruk DEMİRAĞ’ a yetki verilmesine oy birliği ile karar verildi.
Ayrıca 6356 Sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşme Kanunu uyarınca, Belediyemizde hizmet veren  geçici, sürekli ve şirket işçilerinin ekonomik ve sosyal durumları ile çalışma şartlarını belirlemek üzere toplu iş sözleşmesi yapılması için Belediye Başkanı Faruk DEMİRAĞ’ a yetki verilmesine oy birliği ile karar verildi.
GÜNDEMİN 13. MADDESİ/ KARAR NO:32

BELEDİYE ŞİRKETİNİN DEVRİ

Belediyemizin sahibi olduğu Giresun Ticaret ve Sanayi Odasının 10031 Sicil Numarasına kayıtlı ALICBEL İNŞAAT HAFRİYAT TAAHHÜT NAKLİYE TURİZM MOBİLYA SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ  tüzel kişiliğini temsil yetkilisi ve müdürü bir önceki belediye başkanı Suat AYBAR seçilmiş iken, 2024 Mahalli İdareler Genel Seçimlerinde Suat AYBAR’ın görevi sona erdiğinden belediyemizin bahsi geçen şirketinin Alucra Belediye Başkanlığını temsilen Yetkilisi ve Müdürü olarak  Belediye Başkanı Faruk DEMİRAĞ’ a işçilere mağduriyet yaşanmaması için bir önüzmüzdeki toplantıya kadar yetki verilmesine oy birliği ile karar verildi.
GÜNDEMİN 14. MADDESİ/ KARAR NO:33
BELEDİYEMİZE AİT ALICBEL İNŞAAT, HAFRİYAT, TAAHHÜT, NAKLİYE, TURİZM, MOBİLYA, SANAYİ VE TİC.LTD.ŞTİ’ NİN 2024 YILI MART AYI ÖDEMELERİ

  Başkanlık makamının  08.04.2024  tarih  ve  E.5531  sayılı  Belediye   Meclisine  havale  yazıları, meclis  üyelerinin  bilgisine   sunuldu.

   İlgi yazı üzerine Belediye Şirketinin 2024 Yılı Mart ayı işçi, personel giderleri olan 977.153,45-TL-TL(dokuyüzyetmişyedibin yüzelliüçlira kırkbeşkuruş) ödenmesine, oy birliği ile karar verildi.

Mecliste görüşülecek başka bir husus kalmadığından Meclisin 4. Birleşimi Birinci oturumuna son verildi.
Faruk DEMİRAĞ      Murat ALTIPARMAK        Vefa KORKMAZ          Yunus AĞCA
             Meclis Başkanı
Üye
Üye
   Üye

       Harun YURTSEVER      Muhsin TEPE           
Faruk BODUR          Kemal ÇAMLITEPE

Üye                             Üye
        Üye
                    Üye

                                   Bediye TÜRKER                           Mustafa DİKBAŞ


      Üye
                                Üye
BELEDİYE BAŞKANI





BELEDİYE MECLİSİ





BELEDİYE ENCÜMENİ





YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ





MALİ  HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ





FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ





EVRAK KAYIT BİRİMİ





AMBAR MEMURLUĞU 





EMLAK VE  TAHSİLAT BİRİMİ


 





                        





İHALE İŞLERİ BİRİMİ





MEZARLIK İŞLERİ BİRİMİ





İHALE İŞLERİ BİRİMİ





İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM BİRİMİ





BİLGİ İŞLEM BİRİMİ





İMAR VE ŞEHİRCİLİK BİRİMİ





ZABITA AMİRLİĞİ





HUKUK BİRİMİ





İTFAİYE ÇAVUŞLUĞU





EVLENDİRME MEMURLUĞU





RUHSAT VE DENETİM BİRİMİ














