
 

BELEDİYE MECLİSİ 2024 YILI ŞUBAT AYI OLAĞAN MECLİS  

TOPLANTI TUTANAĞI 

(05.02.2024) 
 

 

Belediye Meclisi 5393 Sayılı Yasa’nın 20.  ve 22. maddesi uyarınca, Belediye Başkanı 

Suat AYBAR başkanlığında bugün saat 14:30’da belediye meclis toplantı salonunda toplandı. 

Yapılan yoklama sonucunda ekseriyetin mevcut olduğu, üyelerden Hasan SERTTAŞ, 

Hasan Basri BIYIKCI, Doğan BİNGÖL, ve Mustafa DARAMA’nın toplantıya katılmadığı 

görüldü. Mazeret dilekçeleri meclise sunuldu ve izinli sayılmalarına karar verildi. 

Belediye Meclisinin 05.02.2024 tarihinde yapılan olağan toplantısına ilişkin tutanaklar 

okundu. Herhangi bir maddi hataya rastlanmadı. 

Belediye Başkanı Suat AYBAR’ ın Belediye Meclisinin 2024 yılı 2. Birleşimi 1. 

Oturumunu açarak üyelere toplantıya teşriflerinden ötürü teşekkür etti. Alınacak kararların 

İlçemiz için hayırlı hizmetlere vesile olmasını temenni etti. Gündem dışı görüşülmesi talep edilen 

konuları üyelerin oylamasına sundu. 

1- CADDE / SOKAK İSİM DEĞİŞİKLİĞİ TALEBİ 22.01.2024 TARİHLİ 170 KAYIT 

NUMARALI DOĞAN GÜLEP DİLEKÇESİ 3.Madde olarak gündeme ilave edilmesi talebi 

meclis üyelerinin oylamasına sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi. 

 

2-08.01.2024 TARİH 2024/10 SAYILI MECLİS KARARIRIN İPTALİ, 

DÜZELTİLMESİ VE ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

ÇEVRE YÖNETİMİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNDEN GELEN ŞARTLI PARANIN 

ÇEVRE DÜZENLEMESİ İÇİN KULLANIMI 4.Madde olarak gündeme ilave edilmesi 

talebi meclis üyelerinin oylamasına sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi. 

3- ALUCRA-ÇAMOLUK (ALÇAM) KIRSAL KALKINMA YEREL EYLEM GRUBU 

(YEG) DERNEĞİ" NDE BELEDİYE BAŞKANLIĞIMIZI TEMSİL ETMEK İÇİN 1 

KİŞİNİN GÖREVLENDİRİLMESİ 5.Madde olarak 

4-BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİĞİ hususunun 6. Madde olarak gündeme ilave edilmesi talebi 

meclis üyelerinin oylamasına sunuldu ve oy birliği ile kabul edildi. 

 

 

 

 

 



 

      GÜNDEM 

MADDE 1-Belediyemize Ait Alıcbel İnşaat, Hafriyat, Taahhüt, Nakliye, Turizm, 

Mobilya, Sanayi  ve Tic. Ltd. Şti.’ nin 2024 Yılı Ocak  Ayı Ödemeleri 

MADDE 2 -Norm Kadro İptal-İhdas 

 

 

5393 Sayılı Yasa’nın 21. Maddesi uyarınca hazırlanan gündem maddelerinin 

görüşülmesine geçildi. 

Gündemin 1. Maddesine geçilirken, ilgi madde üzerinde münazara edilirken 

Belediye Meclis Üyelerinden Burak BIYIKCI ve Cemil TÜRKER’in Toplantıyı terk 

ettiği görüldü. 

 

GÜNDEMİN 1. MADDESİ (Karar No:11) 

BELEDİYEMİZE AİT ALICBEL İNŞAAT, HAFRİYAT, TAAHHÜT, 

NAKLİYE, TURİZM, MOBİLYA, SANAYİ VE TİC.LTD.ŞTİ’ NİN 2024 YILI OCAK 

AYI ÖDEMELERİ 

          

  Başkanlık makamının  31.01.2024  tarih  ve  E.5198  sayılı  Belediye   Meclisine  havale  

yazıları, meclis  üyelerinin  bilgisine   sunuldu. 

   İlgi yazı üzerine; Belediye Meclisinin 02.03.2022 tarih ve 2022/25 sayılı kararı gereği; 

Belediye Şirketinin 2024 Yılı Ocak ayı işçi, personel giderleri olan 1.088.867,78-TL’sı             

(bir milyon seksensekiz bin sekizyüzaltmışyedilira yetmişsekizkuruş) ödenmesine, 

işçilere ödenen  sigorta primlerinde herhangi bir yanlışlık olmaması için  Belediye 

Meclisinin 06.08.2020 tarih ve 2020/49 Sayılı Kararı ile  şirket muhasebecisi  olarak 

görevlendirilen Mali Müşavir ( İlhan ULUTEKİN) dışında farklı bir Mali Müşavir veya 

Muhasebici ile görüşülerek tekrar hesapların incelenerek değerlendirilmesine ayrıca 

sigorta primlerinde fazla yatırılan herhangi bir para var ise önümüzdeki aylarda şirket 

işçilerine yatacak olan sigorta primlerinden düşürülmesine Ahmet DUMAN’ ın 

çekimser   oyu ile oy çokluğu ile karar verildi. 

 

 

 

 



 

 

             
 

               

GÜNDEMİN 2. MADDESİ (Karar No:12) 

DAİMİ İŞÇİLERİN NORM KADROYA İŞLENMESİ 

 
 

             Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Biriminin 25.01.2024 tarih ve E-5181 sayılı başkanlık oluru ile meclise havale olunan 

yazılarında: 
             ‘’17 Nisan 2022 tarih ve 31812 Sayılı Resmi Gazete ile Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Ekinde yayınlanan Belediye Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 
Birlikleri Tasnif Cetvelinde, İlçemiz  D3(5.000-7.499) Grubunda 55. Sırada yer almış olup,   Belediyemiz 38 Memur Kadrosu  ve 19 Sürekli işçi 
Kadrosuna sahip bulunmaktadır. 

             Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartları çerçevesinde sahip olduğumuz 19 adet sürekli 
işçi kadrosundan zamanla işçilerin ayrılışları neticesinde mevcutta  11 adet sürekli işçi kadrosu dolu olup, geriye kalan 8 adet sürekli işçi 
kadromuz boşbulunmaktadır. 
             Belediyemizin Giresun Çalışma ve İş Kurumu üzerinden yaptığı daimi işçi alımı süreci sonucunda işe alımları gerçekleşen 3 (üç) adet 
sürekli işçinin Norm kadroya işlenmesi gerekmekte olup, mecliste görüşülmesi hususunu olurlarınıza arz ederim.’’ Denilmektedir. 

Meclise havale olunan bahsi geçen yazı neticesinde Belediyemiz Norm Kadrosunda 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49. 
Maddesi ve  “  17 Nisan 2022 tarih ve 31812 Sayılı Resmi Gazete ile Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik uyarınca Norm Kadromuzda aşağıdaki tabloda 

belirtilen şekilde değişiklik yapılmasına ve Norm Kadro Kütüğüne işlenmesine oy birliği ile karar verildi.  

 

 

İHDASI İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN 

 

UNVAN KODU UNVANI ADEDİ GEREKÇESİ 

 
10820 

 
İŞÇİ 

 
2 NORM KADRO 

STANDARTLARINA DAİR 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK 

Kamu Kurum Ve Kuruluşlarına 

İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul 

Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Gereğince Daimi İşçi Alımı Ve 

17.04.2022 /31812 Sayılı R.G. 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 

Gereği 



KALDIRILMAK İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN ALINMAK İSTENİLEN SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN 

UNVAN 

KODU * 
UNVANI ADEDİ 

UNVAN 

KODU 
UNVANI ADEDİ 

GEREKÇESİ 

a) Kadronun dolu veya boş olduğu 

b) Değişiklik gerekçesi 

 

24080 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMİZLİK İŞÇİSİ 

 

 

2 

 

 

 

10820 

 

 

 

 

 

İŞÇİ 

 

 

2 

 

 

 

 

 

a)Boş Kadro 

b)Kamu Kurum Ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında 

Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

Gereğince Daimi İşçi Alımı 

 



GÜNDEMİN 3. MADDESİ (Karar No:13) 

CADDE / SOKAK İSİM DEĞİŞİKLİĞİ TALEBİ DOĞAN GÜLEP DİLEKÇESİ 

 

 Bahsi geçen dilekçede özetle; Merhum Milletvekilimiz Hasan BİTMEZ adını ilçe merkezinde bir cadde, 

sokak, meydan, park veya yapılaşmaya verilerek Belediye Meclisince isminin ölümsüzleştirilmesi talep 

edilmektedir. 

Konu ile ilgili Meclis üyelerinin değerlendirmeleri sonucunda;  Belediye Meclisi Çalışma 

Yönetmeliğinin 21. Maddesi 5. Fıkrası gereğince ilgi dilekçedeki isim değişikliği talebinin 

incelenmek ve değerlendirilmek üzere İmar Komisyonuna havalesine ve komisyondan çıkacak 

rapora göre konunun önümüzdeki toplantılarda yeniden görüşülmesine  oy birliği ile  karar verildi.  

 

GÜNDEMİN 4. MADDESİ (KARAR NO:14) 

08.01.2024 TARİH 2024/10 SAYILI MECLİS KARARIRIN İPTALİ, DÜZELTİLMESİ VE 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI ÇEVRE YÖNETİMİ GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜNDEN GELEN ŞARTLI PARANIN ÇEVRE DÜZENLEMESİ İÇİN KULLANIMI 

08.01.2024 Tarihli 2024/10 Sayılı Meclis Kararında ‘’Çevre. Şehircilik Ve İklim Değişikliği 

Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü’ nün E.8133659 Sayılı Çevre Geliri Karşılığı Yardım (Çevre 

Düzenlemesi-Giresun) konulu yazısı ile Başkanlığımıza şartlı yardım olarak yatan ve dekontu meclise 

sunulan 1.000.000-TL’ sının 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 18. Maddesi  g fıkrası gereğince şartlı 

bağış olarak kabulüne, çöp toplama aracı alınabilmesi için kullanılmasına ve  bu doğrultuda Belediye 

Başkanına yetki verilmesine  oy birliği ile karar verildi.’’ Denilmektedir. 

Çöp toplama araçlarının pahalılığı sebebi ile Belediye Başkanlığımız hesabına geçen paranın 

alınan karar doğrultusunda kullanılamayacağı bu sebeple yeni karar alınması gerektiği hâsıl olmuştur. 

Çevre, Şehircilik Ve İklim Değişikliği Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü’ nün 

E.8133659 Sayılı Çevre Geliri Karşılığı Yardım (Çevre Düzenlemesi-Giresun) konulu yazısı ile 

Başkanlığımıza şartlı yardım olarak yatan ve dekontu meclise sunulan 1.000.000-TL’ sının 5393 Sayılı 

Belediye Kanunu’nun 18. Maddesi  g fıkrası gereğince şartlı bağış olarak kabulüne, Çevre kirliliğinin 

giderilmesi, çevrenin korunması, iyileştirilmesi ve temizlenmesinde kullanılmak üzere “Kilitli 

Parke Taşı, Bordür ve Beton Su Oluğu alımı için kullanılmasına ve  bu doğrultuda Belediye 

Başkanına yetki verilmesine oy birliği ile  karar verildi. 

GÜNDEMİN 5. MADDESİ (Karar No:15) 

ALUCRA-ÇAMOLUK (ALÇAM) KIRSAL KALKINMA YEREL EYLEM GRUBU (YEG) 

DERNEĞİ" NDE BELEDİYE BAŞKANLIĞIMIZI TEMSİL ETMEK İÇİN 1 KİŞİNİN 

GÖREVLENDİRİLMESİ 

Belediye Başkanı Suat AYBAR’nın sözlü isteği üzerine, LEADER yaklaşımı, kırsal alanlar için 

sürdürülebilir kalkınma stratejilerinin hazırlanması ve uygulanmasında yerel katılım ve ortaklığı teşvik 

etmek sureti ile kırsal politikaları geliştirmek için çok değerli bir kaynak olduğu kanıtlanmış bir 

yaklaşımdır. Bu yaklaşım, kırsal sorunlar için yenilikçi çözümler üretilmesini teşvik etmekte ve yerel 



toplulukların ihtiyaçlarını karşılamak için önemli bir görev üstlenmektedir. Aynı zamanda yerel aktörlerin 

kendi bölgelerinde uygulanacak projeler ve gerçekleştirilecek strateji ile ilgili olarak karar alma 

süreçlerine katılmaları anlamına gelmektedir. Bu LEADER yaklaşımı kapsamında  Giresun ili Alucra ve 

Çamoluk ilçeleri adına "Alucra-Çamoluk (ALÇAM) Kırsal kalkınma Yerel Eylem Grubu Derneği" nde  

Belediye Başkanlığımızı temsil etmek için Belediye Personeli 28114711230  T.C. Kimlik No’lu 

Abdulmuttalip TİRYAKİ’nin temsilci olarak seçilmesinin kabulüne oy birliği ile  karar verildi. 

 

GÜNDEMİN 6. MADDESİ (Karar No: 16) 

BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİĞİ 

Başkanlık Makamının 05.02.2024 tarihli ve E.5224 Sayılı yazısında “ Belediyemiz Bilgi İşlem 

Birimindeki iş yükünün artması sebebi ile  Programcı kadrosuna ihtiyaç duyulduğundan; Belediye Ve Bağlı  

Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin Kadroların 

Tespiti başlıklı 9.Maddesi 3. fıkrasında; "Ancak, mevcut dolu memur kadro sayısı personel grupları itibariyle 

kendi alt grupları için tespit edilen norm kadro sayısından az olan kapsama dahil kurum ve kuruluşlarda norm 

kadro standartları cetvellerinde belirlenen idari, sağlık ve yardımcı hizmet personeli gruplarından her birine ait 

norma uygun boş kadro sayısının yüzde ellisine kadarı ilgili personel gruplarından düşülerek ihtiyaca göre 

idari, sağlık ve teknik personel gruplarına sayı itibariyle meclis kararı ile eklenebilir." hükmü gereğince 

Belediyemiz Norm Kadrosunda  G.İ.H. Sınıfında boşta bulunan herhangi bir kadronun kaldırılarak yerine T.H. 

Sınıfı Programcı Kadrosunun alınması hususunun Belediye Meclisinde görüşülerek karara bağlanması ve 

akabinde ilgi yönetmelik gereğince yapılması gereken tüm iş ve işlemlerin yerine getirilmesi hususunda” 

denilmektedir. 

Meclis üyelerince yapılan istişareler neticesinde;  Belediyemizdeki Bilgi İşlem Birimindeki iş 

yükünün artması sebebiyle  Belediyemiz Norm Kadrosunda G.İ.H. sınıfında  boşta bulunan 1 adet 9880 

Unvan Kodlu 9. Derece Eğitmen Kadrosunun kaldırılarak yerine 1 adet 6535 Unvan Kodlu T.H. 

Sınıfından 9. Derece Programcı Kadrosunun alınmasına oy birliği ile  karar verildi. 

Gündemde görüşülecek başka bir husus kalmadığından Başkan Suat AYBAR Belediye Meclisinin 2024 

Yılı 2. Birleşimi 1. oturumuna son vererek üyelere teşriflerinden ötürü teşekkür etti.    

          Suat AYBAR                 Ahmet DUMAN                      Harun AYRILMAZ                                           

          Başkan                                                Üye                                           Üye 

 

 

 

                                                          

           Rıdvan ŞERBETÇİ           

            Üye                                                                      


