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Konu :2026 Yili Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi

DAGITIM YERLERINE

flgi  :Bakan Yardimciligi (Hasan Suver) (Norm Kadro ve Gérevde Yiikselme Islemleri Sube
Midiirligii)'nin 25.12.2025 tarihli ve E-26073187-929-14376416 sayil1 yazisi.

Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye itfaiye
Yonetmeligi kapsaminda yerel yonetimlerde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
personel i¢in 2026 yilinda yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi asagidaki usul ve
esaslar dahilinde yiiriitiilecektir.

1. iLAN SURECINDE DIiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

1.1. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin simifi,

unvani, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar ilan metninde acik bir sekilde yer alacaktir. Atama
yapilacak bos kadrolarin derecelerine yer verilmeyecek ancak bu kadrolara atanabilmek i¢in gereken

hizmet siirelerine aranacak sartlar kisminda yer verilecektir.

1.2. 11, ilce ve belde belediyelerinde bulunan miidiir unvanh kadrolar icin kadro unvaninin tam ismi

belirtilmeksizin "miidiir", bliyiiksehir belediyelerinde ise "sube miidiirii" kadrosu seklinde duyuru

yapilacaktir.

1.3. "Bos kadrolar" ibaresinden idarenin sinav agilmasini uygun gérdiigii kadrolarin anlasilmasi
gerekmekte olup sinavi acilmayan kadrolara, bu sinav sonucuna gére atama yapilmasi miimkiin degildir.
(Danistay 5. Daire, E:2004/1756, K:2005/5009, T:08/11/2005; Danistay 5. Daire, E:2002/1895,
K:2003/1891, T:06/05/2003). Yine ilan edilen bos kadrolarda, tiim sinav siireci tamamlanincaya kadar
herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

2. BASVURU ALIM SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2.1 17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayih

Cumhurbaskanlig1 Genelgesinde yer alan "74/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun
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68 inci maddesinin (B) bendine gére yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirl
tutulacak, yonetici kadrolar:t disindaki kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.”
hiikiim geregince yonetici kadrolar1 disindaki kadrolar i¢in 657 sayili Kanunun 68/B maddesi hiikmii
uygulanamayacaktir.

2.2. Bagvurular derece belirtilmeksizin unvan bazli alinacaktir.

2.3. Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimleri, bagvuran adaylarin, egitim, hizmet
siiresi, alt hizmet siiresi, kadro derecesi gibi mezki(r YoOnetmeliklerde aranilan nitelikleri tasiyip
tagimadiklarini, atamaya esas kanun hiikiimlerine gore atanip atanamayacaklarini (657 sayili Kanunun 45
inci maddesine gore 5-15 derece araliginda gérev yapan bir personel en fazla 3 iist dereceye atanabilir,
76 ncit maddesine gore kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt derecesindeki bir kadroya
atanabilir) ile Cumhurbagkanliginin 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde yer alan 657 sayili
Kanunun 68/B uygulamasinin yonetici kadrolari ile sinirli oldugunu dikkate alarak degerlendirme yapacak
olup bu siirecle ile ilgili sorumluluk ilgili idareye ait olacaktir.

3. BAKANLIGIMIZA BiLDIRME SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

3.1. Yerel yonetimler, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11 inci, Belediye Zabita
Yénetmeliginin 19 uncu ve Belediye itfaiye Yonetmeliginin 21 inci maddelerindeki hiikiimlere uygun
olarak (Subat ayinin sonuna kadar) gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi
personelin adi ve soyadi, T.C. kimlik numarasi, giin ay yil belirtilmek suretiyle dogum tarihi
ile niteliklerini ve sayisini valiliklere bildireceklerdir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en geg
15 Mart 2026 tarihine kadar Bakanligimiza gonderilecek ve listeler Bakanligimizca birlestirilerek sinavi
yapacak kuruma bildirilecektir.

3.2. Yerel yonetim personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina Valiliklerin
Bakanligimiza gonderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir.

4. SINAV SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

4.1. Sinav Hazirhgx:

a. Anadolu Universitesine kayitlar 22 Mayis 2026- 05 Haziran 2026 tarihleri arasinda internet
tizerinden gergeklestirilecektir.

b. Adaylar, sinav basvurularini  Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
(sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresi lizerinden, sinav takviminde belirtilen siire icerisinde yapacaklardir.
Basvuru siiresi dolduktan sonra adaylar, kisisel bilgiler, sinav merkezi tercihi, sinav i¢in yiikledigi

vesikalik fotografi vb. konularda degisiklik yapamayacaktir. Adaylar sinav basvurusu esnasinda, bagvuru
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islemine yonelik olusabilecek teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e-posta
adresinden ve 0 222 335 05 80 / 22 86 no'lu telefon numarasindan Anadolu Universitesi ile iletisime
gecebileceklerdir.

c. Siirekli/gecici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, sinav basvurularini tamamladiktan sonra
okuyucu/isaretleyici destegi, ayri sinav salonu, 6zel arag/gerec¢ kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla,
Saglik Durumu/Engel Bilgi Formunu (EK-1) doldurup islak imzali sekilde, tiniversite veya devlet
hastanesinden alacaklar1 (adayin engel/saglik durumunu, kullanmasi gereken 6zel arag/gereci vb. acikga
belirten) saglik raporunun onayli bir 6rnegi ve yazacaklar1 dilekgeleriyle birlikte sinav bagvuru siiresi
icinde, s6z konusu formun iizerinde belirtilen Anadolu Universitesinin adresine ulastiracaklardir. Belirtilen
adrese herhangi bir sebeple zamaninda ulasmayan evrak Anadolu Universitesi tarafindan dikkate
alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Anadolu Universitesi yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde
uygun goriilen sekilde sinava alinacaklardir.

¢. Anadolu Universitesi tarafindan verilen smav hazirlik, sinavin gergeklestirilmesi ve
degerlendirilmesi hizmeti karsiliginda her aday, KDV dahil 1.950,00 (bindokuzyiizelli) TL 6deyecektir.
Odeme islemi, sinav basvurusu esnasinda Anadolu Universitesi'nin Aday Islemleri Sistemi iizerinden
kredi/banka kart1 ile gergeklestirilecektir. Baska kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir. Sinav
basvurusundan vazgegen, sinava girmeyen veya c¢ikarilan, sinavda basarisiz olan veya sinavi gegersiz
sayilan, licret gerektirmeyen bir islem icin {icret yatiran veya ayni islem i¢in birden fazla 6deme yapmis
olan adaylarin &dedikleri iicretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatirilmasinin sorumlulugu
adaylara aittir.

4.2. Sinavin Uygulanmasi:

a. Smav, 04 Temmuz 2026 pazar giinii saat 10.00'da tek oturum halinde 7 il (Adana, Ankara,
Diyarbakir, Erzurum, Istanbul, izmir, Trabzon) merkezinde gerceklestirilecektir.

b. Sinavda her aday 3 (ii¢) testten sorumlu olacak, test basina 20 soru sorulacak ve 30 dakika sinav
stiresi verilecektir.

c. Adaylar smava girebilmek i¢in Sinava Giris Belgesi ile Fotografli ve Onayli Kimlik Belgesi
(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numarali niifus ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti kimlik karti, T.C. kimlik numarali siiriicti belgesi, siiresi gegerli pasaport, Tiirk
vatandasligindan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali, miihiirlii ve siiresi gegerli Gegici Kimlik
Belgesi bu amagla kullanilabilir.) ibraz etmek zorundadirlar. Bunlarin disindaki belgeler (T.C. kimlik

numarasiz siirlicii belgesi, diger mesleki kimlik kartlar1 vb.) sinava giris i¢in gecerli kimlik belgesi olarak
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kabul edilmeyecektir. Belge kontrolleri ilgili sinav gorevlilerince yapilacak olup, eksik belgesi olanlar
simava alinmayacaktir.

4.3. Sinavin Degerlendirilmesi:

a. Smav Sonuglari, sinav bazinda toplam soru sayisi lizerinden degerlendirilecek ve sinav puam
hesaplamasinda [Puan = (Dogru Sayisi/Soru Sayisi) x 100] formiilii kullanilacaktir. Degerlendirme
sirasinda iptal edilen soru(lar) olmasi durumunda, bu soru(lar) dogru kabul edilerek degerlendirmeye
katilacaktir.

Ornek: Unvan degisikligi i¢in 2026 yili Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi snavina giren
personel yerel yonetimler mevzuati (20 soru), idari ve mali mevzuat (20 soru) ile ortak konular (20 soru)
olmak iizere ii¢ boliimden olusan testten sorumlu olacaktir. Personelin yerel yonetimler mevzuati testinden
17 dogru/3 yanlis, idari ve mali mevzuattaki testten 9 dogru/11 yanlis ve ortak konulari igeren testten 14
dogru/6 yanlis soru cevaplamis olsun. Bu personelin yazili sinav puani toplam dogru cevap sayisinin
(17+9+14=40) toplam soru sayisia (60) orani esas alinarak hesaplanacaktir. Ilgili personelin yazili smav
puani=40/60*100=66,67 olacaktir.

b. Smav sonuglari, 17 Temmuz 2026 tarihinde Anadolu Universitesi tarafindan adaylara
duyurulacaktir.

4.4. Sinava lliskin Itiraz Islemleri ve Sorularina Erisim:

Smava iliskin tiim itirazlar sinav takviminde belirtilen tarih(ler)de Aday Islemleri Sistemi'nde
Itirazlar modiilii iizerinden yapilacaktir. itirazlarin degerlendirmeye alinmasi icin iicretin sistemde
cevrimigi olarak ddemesi yapilmalidir. lgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

Sinav uygulamasina, soru igerigine ve sinav sonuglara yonelik itirazlar ilgili béliimler {izerinden
ayr1 ayr1 yapilacak olup bu boliim {izerinden yapilan yanlis itirazlar degerlendirmeye alinmayacak ve ticret
iadesi yapilmayacaktir.

Soru Itiraz1 (Her bir soru igin): KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Uygulama tirazi: KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Sonug Itiraz1: KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Sinav Evrakina Erisim Talebi: KDV dahil 2.000 (ikibin) TL

a. Soru Itiraz1: Adaylarin simavda yer alan her bir soruya yapacag itiraz igin ayr1 ayr1 olmak iizere
ddeme yapmasi, ilgili alanlar1 eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Itiraz
basvurusunda ilgili itiraz konusuna iliskin agiklamalar1 (6rnegin soru kokii hatasi, cevap siklarina iliskin

hata, dogru cevaba karsilik gelen sikkin bulunmamasi vb.) agik, gerekgeli ve anlagilir bicimde sunmakla
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yiikiimliidiir. Itirazlarin degerlendirilmesinde yalmzca itiraz edilen test grubu ve soru numarasi dikkate
alacaktir. Bunun haricinde, itiraz metninde yer alan diger sorulara iliskin ifadeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.

b. Uygulama ltirazi: Adaylarin sinavin uygulanis bigimine iliskin (6rnegin sinav ortami, gdzetmen
uygulamalar1 vb.) itiraz bagvurusu 6demesi yapmasi gerekmektedir.

c. Sonug Itirazi: Adaylarin sinav sonucuna yonelik itiraz basvurusu icin 6deme yapmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, adaylarin isaretlemis oldugu test grubu ve yaptigi isaretlemeler
dogrultusunda aldig1 puanina iliskin degerlendirme yapilacaktir.

d. Smav Evraki Erisim Talebi: Sinav evrakina erisim talebinde bulunmak isteyen adaylar, erisim
taleplerini sinav takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
tizerinden ¢evrimigi olarak erigilen Simav Evrakina Erisim Talep meniisiinden basvuru yapacaklardir.
Erisim talebinin gegerli olabilmesi i¢in adaylarin 6deme yapmasi gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda
veya bagka kanallardan yapilan erigim talepleri dikkate alinmayacaktir. Belirtildigi sekilde bagvuru yapan
adaylar, smav takviminde belirtilen tarihte, Anadolu Universitesinde gozetmen esliginde, smav siiresinin
1/3'i oraninda siire boyunca sinav evrakini inceleyebilecektir. Adaylar erisim sirasinda, yalnizca soru
numarasi ve cevap sikki not edebilecek, fotograf veya video ¢ekimi yapamayacaktir. Adaylar inceleme
sonunda Inceleme Tutanagmi imzalayacaktir. Inceleme tutanag: aday tarafindan imzalanmadig: takdirde
yapilan bagvuru gecersiz sayilacaktir.

Sinav takviminde belirlenen giin ve saatte sinav evrakini incelemeye gelmeyen, erisim talebinden
vazgecen veya sehven bagvuru yapan adaylarin 6dedikleri {icret iade edilmeyecektir.

a. Siav evrakina erismek isteyen adaylar, erisim taleplerini sinav takviminde belirtilen tarihler
arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sisteminden ¢evrimici olarak erisilen Smav Evrakina
Erisim Talep Formu vasitasiyla ileteceklerdir. Erisim talebinin gecerli olabilmesi i¢in adaylarin ilgili
sistem {izerinden kredi/banka kart1 vasitastyla Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi hesabina KDV dahil 2.000 (ikibin) TL 6demesi, sz konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde
doldurarak onaylamasi1 gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan erisim
talepleri dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylar, sinav sorularina, sinav uygulamasina ve sinav sonugclarina iligkin itirazlarini, sinav
takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden ¢evrimici
olarak erisilen Sinav itiraz Formu vasitasiyla yapacaklardir. Her bir itiraz islemi ayri siire¢ olarak
yiiriitiilmektedir. Itirazlarin gegerli olabilmesi i¢in adaylarm sinav sorularma, sinav uygulamasina ve sinav

sonu¢ icin ayri1 ayr1 olmak ftizere ilgili sistem {izerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla Anadolu
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Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabma KDV dahil 400 (dort yiiz) TL
ddemesi, sdz konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamas: gerekmektedir. Ilgili tarihler
disinda veya bagka kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

c. Itirazlarin degerlendirilmesi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak, degerlendirmenin sonucu
adaylara duyurulacaktir.

5. ATAMA SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5.1. Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasinda bagar1 puani esas alinmaktadir.

5.2. Yazili simav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren dort ay igerisinde sozlii stnavin yapilmasi,
sonuglarin agiklanmasi ve basari listesinin ilan edilmesi gerekmektedir.

5.3. Yazili sinavda basarili olanlardan en yliksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinacaktir.

5.4. Basar1t puani, yazili ve sozlii smmav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenerek ilgili idarelerin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

5.5. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a. Hizmet siiresi fazla olanlara,

b. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilecektir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilacaktir.

5.6. ilan edilen kadrolara basar1 puan1 en yiiksek adaydan baslamak iizere 657 sayili Kanunun 45
inci maddesi, 76 nc1 maddesi ve 68/B maddesi (sadece yonetici kadrolar1 i¢in) ile Cumhurbaskanliginin
2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hiikiimleri dikkate alinarak adaylar magdur edilmeden atama
islemi yapilacaktir.

Gorevde yiikselme smavi gercevesinde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda
miidiir, sube midiirii (zabita ve itfaiye sube miidiirii dahil) koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef,
koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, zabita amiri, itfaiye amiri kadrolarina 657 sayili Kanunun 68/B
maddesine gore atama yapilabilecektir.

Yukarida belirtilen yonetici kadrolar1 disindaki gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolar ile unvan
degisikligine tabi kadrolar i¢in de gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavi agilabilecektir. Ancak
yonetici kadrolar1 disindaki gorevde yilikselme sinavina tabi diger kadrolar (Hukuk miisaviri, ¢oziimleyici,
uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen, bilgisayar

isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik
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memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik gérevlisi, gise memuru,
memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofér, as¢i, bah¢ivan, bek¢i, dagitici, gassal, hastabakict,
hayvan bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakict anne, temizlik hizmetlisi,
kaloriferci, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaaci, zabita komiseri, itfaiye ¢avusu )
ile unvan degisikligine tabi kadrolara ( Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev
ekonomisti, fizik¢i, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog,
kaptan, kimyager, laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir
plancisi, teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, i¢ mimar, ol¢ii ve ayar memuru,
antropolog, bakteriyolog, biolog, ¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglk fizik¢isi, saglik memuru, saglik
teknikeri, saghk teknisyeni, sosyal c¢alismaci, sosyal hizmet uzmamni, tibbi teknolog, gerontolog,
ergoterapist, dil ve konusma terapisti, veteriner hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglk
teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk
egitimcisi, ¢ocuk egiticisi, ¢cocuk rehberi ve gozetimcisi, antrendr, fotografci, dalgi¢, balik adam, bandocu)
mezklr Genelgenin amir hiikkmii geregince 657 sayili Kanunun 68/B maddesine gore atama
yapilamayacaktir.

657 sayili Kanunun 76 nct maddesi geregince kazanilmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt
derecesine atama yapilabileceginden, kazanilmis hak aylig1 derecesinden 4 ve daha fazla altindaki
derecelere basvuru yapanlarin atanmalar1 hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

5.7. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg
bir ay i¢cinde atamasinin yapilmasi gerekmektedir.

5.8. 1lgili idarece ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda
bagsarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla
asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilecektir.

5.9. Idarelerce yedek aday belirlenmesine karar verilmesi durumunda yedek adaylar da basar1 puan
siralamasina gore ilan edilecektir.

5.10. Ilgili idarece yedek aday belirlenmesi halinde duyuru yapilan kadrolardan;

a. Atanma sartlarin1 tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b. Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir

kuruma naklen atanma,
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sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik siireyi agsmamak iizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar,
yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi simnavina iligkin siiregler belirli bir takvim esasina
baglanmis olup idarelerce bu siireler asilmaksizin igslem tesis edilerek adaylarin magdur edilmeden sinav
stirecinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Bu baglamda ekte gonderilen basvuru formlarinin, gdérevde yilikselme ve unvan degisikligi

sinavina katilacak personel bilgilerinin ayr1 tablolara islenmesi kaydiyla (excel formatinda) hazirlanarak
09/03/2026 tarihine kadar Oncelikle serhanmurat.oktay@csb.gov.tr adresine e-posta yoluyla
iletilmesini miiteakiben iist yazinizla birlikte Valiligimize (Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1l
Midiirligii) gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini dnemle arz/rica ederim.

Murat CAVUNT
Vali a.
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirii

Ek:

1 - Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)

2 -2026 Y1l Smav Takvimi (1 Sayfa)

3 - Belediye Personeli i¢in Gérevde Yiikselme Smav Konular1 (6 Sayfa)

4 - Unvan Degisikligi Sinav Formu Ek-4

5 - Gorevde Yiikselme Sinav Formu Ek-5

6 - Belediye itfaiye Personeli Gérevde Yiikselme Smav Konulari (3 Sayfa)
7 - Belediye Personeli Unvan Degisikligi Snav Konular1 (1 Sayfa)

8 - Belediye Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Sinav Konular1 (6 Sayfa)

Dagitim:

Giresun Belediye Baskanliklarina

Giresun Ili Kat1 S1v1 Atik ve Igme Sular1 Birligi
Baskanligina

Giresun Turizm Altyap1 Hizmet Birligi Baskanligina
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